Visitenkarte mit chinesischen Schriftzeichen bringt Vorteile

Stadtverwaltung besucht Unternehmer im Steigle / Oliver Riese erméglicht detailreichen Blick hinter die Kulissen

Von Christof Schilke

Horb. Die Riickseite seiner Vi-
sitenkarte kann Oliver Riese
nur teilweise lesen. Er weil,
dass es chinesische Schriftzei-
chen sind. Er weill auch, dass
es Zeichen sind, die nicht alle
Chinesen gerne lesen. »Es gibt
die im kommunistischen Chi-
na eingefilhrte Kurzschrift,
Die Chinesen in Hongkong,
Taiwan oder in den USA ken-
nen die dltere Langschrift.«

»Dile Welt ist ein Dorf gewor-
dens, sagt Riese. Die gleichna-
mige 1958 von Roland Riese
Egﬁmdtu Elekmronikfirma

gann 1968 als Existenzgrin-
der im Horber Steigle, erwei-
terte mehrmals und beschif-
tigt heute rund 100 Personen.
Unter dem Stichwort »Be-
standspflege als S3ule der
Mmciiﬁsfﬁ-rderung- stand
der ges Besuch von OB
Michael Theurer und Wolf-
gang Kronenbitter, Ressort
Recht und Ordnung.

Der Titel »Chancen und Risi-
ken fiir den Wirtschafisstand-

ort Horbe hitte ebenfalls ge-
passt, denn Riese erzihlte pra.
xisnah von seinen Erfahrun-
gen in einem ‘Well umspan-
nenden Geschift. Die Firma
stellt hauptsichlich elektroni-
sche Gerate her, zum Beisplel
Steverungsmodule,

Vor allem die Infrastrulktur
mit Bahnhof, Straen und dem
nahen Stuttgarter Flughafen
kimne fiir Horb von Vorteil
sein. Gute Transportwege sei-
en wichtig. Ein Billiglohn-
Standort im Ausland bringe
hihere Logistkkosten, wenn
die Smaifen dom schlecht aus.
gebaut sind. sAllerdings rech-
nen 80 Prozent unserer Besu-
cher nlcht damit, dass sle nach
dem Stau in Stuttgart in Horb
noch einmal 20 Minuten im
Stau stehen.s

Ein Angebot an billigem
Bauland sei ebenfalls wichtig.
«In Dubai bekomml man 5000
Quadratmeter plus Halle ge-
schenkts, 50 Riese. Micht nur
Billiglohn-Arbeitsplitze wiir-
den inzwischen ins Ausland
verlagert. sAuch die Steflen fiir

Micht etwa als sHermndglonkers unlemvﬁs. snde.m wegen der

Hyglenevorschriften in Kittel gekleldet: Wi

ang Kronenbitter und

Michael Theurer bei ihrem Besuch bel riese electronlc. Oliver Rlese

fihrte sie durch die Firma.

50 Euro Stundenlobn wandern
ab. Zum Beisplel die Entwick-
lungs-Abteilungen. Kein Wirt-
schaftsbereich ist mehr davor
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sicher. Das bereitet mir grole
Sorgen.s Um den Standort
Horb zu stirken, so Riese,
miissten sich mehr auereuro-

pdische Firmen hier ansiedeln.
Mit seiner Verkehrsanbindung
kiinne Horb zum »Briicken.
kopfs werden, beispielsweise
fir asisatische Geschifisleute,

Derzeit hat Rlese keine Prob-
leme qualifiziertes Personal
aus der Reglon zu finden. Der
Arbeitsmarit sel besser als vor
zwel Jahren. Er filhrt dles un-
ter anderem auf SchlieBung
von Hightech-Firmen zuriick.
»Sehr positive beurteilt Rlese
die Arbelt der stidtschen
Wirtschaftsforderung. »Elne
herwwd: Bestandspfle-
ge ist t zu unterschitzen.
Es reicht nicht, neue Firmen
anzusiedeln. Wichtig Ist os
auch, die alten am Ot zu hal-
ten.s Dazu trage auch dle part-
nerschaftliche Zusammenar-
belt mit der Stadtverwalung
bel, gerade bei der reibungslo-
sen Realisierung von Baupro-
jekten.

Ubrigens: Dass die Ritter
spiele »bekannter sind als dle
Stadt Horbe, hat Riese bei Be-
werbungsgesprichen  eben.
falls erfabren,



Asiatische Firmen nach Horb?

Chef von Riese-Electronic hat OB Theurer zu einem internationalen Standort-Marketing gefateﬁ

Von Andreas Ellinger

HORB. Firmen aus Talwan, Korea und China werden in den
kommenden Jahren Hauptquartiere in' Europa eriffnen -
warum nicht in Horb? Ein ICE-Bahnhof, 45 Minuten zum
Flughafen, die Nihe zur Schweiz und zu Frankreich sowie
Sprach-Lern-Angebote des Hesse-Kollegs und der Uni Tii-
bingen kinnten den Standort interessant machen. Das sagte
Oliver Riese, Chef des gleichnamigen Electronic-Unterneh-
mens, das Geschiifis-Kontakte nach Siid-China unterhiilt.

Es ging um .die Bestandspflege
als Sdule der Winschafisftirderung®,
als  Oberblirgermeister  Michael
Theurer und sein Fachbereichsieiter
Wollgang Kronenbitter gestern zu
Hiese-Electronic ins Gewerbegebiet
Hohenberg kamen - im Sinne der
Bestandspllege versteht sich.

Grundstiicke filr Erweiterungen
vorzuhalten, das ist eine Miglich-
kelt der Bestandspflege, wie sie eine
Stadt hat. Im Falle Riese hat das Se-
nior-Chef Roland Riese 1969 selbst
erledigt, indem er ein Grundstiick
gekauft hat, auf dem er sechs Mal
erweitern konnte. Einmal geht noch,
wie der Junlor-Chel gestern sagte.

Das groBe Grundstiick habe nur
gekauft werden kinnen, weil es im
damaligen Bundesaushavort Horb
ginstg gewesen sel, sagle Oliver
Riese und zihlte glinstige Grund-
stiickspreise zur Winschaftsftirde-
rung. Ende der 60er-lahre schien die
Aufgabe aber moch nicht stidtisch,
sondern in privater Hand zu sein.
Archilekt Willi Kreidler war es, der
den .Electronic-Riesen” aus 5Schi-
nalch nach Horb lockie, wo heute
100 Mitarbeiter beschaftigt sind.

Eine Besonderheit im Hause Rie-
se: Auch anpelermnte Krdfie kiinnen
es bis zum Gruppenleiter bringen.
Frauen aus der Textil-Branche und
Friseurinnen sind bel dem Produ-
zenten von Steverungen und Sicher-
heits-5chaltungen wegen ihrer Fin-
gerfcriigkeit besonders geme ge-
nommene Mitarbeiterinnen.

Bestandspflege als Winschaftsfor-
derung betreibt in Horb nicht nur
der Verwaltungs-Mann, der das Auf-
gaben-Gebiet im Titel trigl: Wirt-
schafis-Fiirderer Axel Blochwitz. Bel
Firmen-Erweiterungen wiirden bei-
spielsweise interne Arbeitsgruppen
gebildet, sagte Michael Theurer. In
Bau-Fragen und wenn es um Zu-
schilsse aus dem Entwicklungs-Pro-
gramm . lindlicher Raum” {ELR)

geht, greifi Fachbereichsleiter Wolf-
gang Kronenbitter eln. Und wenn's
drauf ankommt, bekommen Fiih-
rungskrifte vom Oberbiirgermeister
elne perstinliche Stad fithrung.

Manche _Kleinigkeit® erleichtert
den Unternehmermn das Geschift.
Oliver Riese war beispiclsweise froh,
als thm keine Glas-Container vor die
Nase gesetzt wurden = das
G'schmickle von Wein-Resten und
anderen Fliissigkeiten hite er sonst
wombglich in  seinem Bespre-
chungszimmer gehabt, in dem es
darum geht, ob seine Firma einen
Auftrag bekommt oder nichi.

Ein anderes Beispiel fiir Bestands-
pllege in der Winschafisfirderung
sind Stadt-Prospekte, Vereins-Bro-
schilren und Fahrpline. Die Infra.
struktur interessiert nicht nur einen
Unternehmer bei der Ansiedelung,
sondern auch seine spiteren Mitar-
beiter und vor allem - wie Oliver
Riese erfahren musste = deren Ehe-
fraven. Wenn sie nicht von Horb zu
ilberzeugen sind, dann kommt der
Gatte nicht, Diesheziiglich sei es in-
zwischen eln Fortschritt, dass man-
che zwar nicht aul Anhieb Horb
kennen, aber die Ritterspiele.

Die Infrastrukiur ist es unter an-
derem, die den Elektronik-Spezialis-
ten in Deutschiand und am Standort
Horb hélt: SiraBen, Bahn-Anschluss,
Flugplatz-Ndhe und Krankenhaus.
Was hier selbstverstindlich ist, fin-
den Untemehmen in vielen Billig-
lohn-Lindern nicht vor. Als Riese ei-
nen glnstigeren Standornt brauchte,
ertifinete er in Thiidngen ein Dwelg-
werk, wo 20 Leute beschiftigt sind.
Dort kostet der Quadratmeter Bau-
grund 17,50 Euro - zum Vergleich:
in Horb 36 Euro, in Empfingen 40
Euro und in Nagold 100 Euro.

Oliver Riese hat festgestellt, dass
sich Untermehmer-Kollegen zuneh-
mend fir osteuropiische Stidte als
Standomn interessieren, wo es eine

Hochschule gibt. Und in Dubal be-
kimen Firmen sogar 5000 Quadrat-
meter Grund und eine Halle ge-
schenkt - auch das ist Winschafts-
forderung. Dass Firmen in der Regi-
on geschlossen haben undfoder ab-
gewandert sind, merkt Oliver Riese
an den Bewerbern — zahlenmaRig
und an ihrer Herkunfi, Er sucht der-
zeit sechs Leute. \V'om Lagerarbeiter
his zum Betricbsleiter melden sich
zur Zeit gute Leute”, erzihit Riese,
Das war nicht immer so und an-
gesichis der Bevblkerungs- Entwick-
lung kdnne es auch wieder anders
werden, meint der Junior-Chef. Sein
Vater musste 1972 zum Arheitsamt,
um zwill Mitarbelterinnen zu be-
kommen - zum Arbeitsamt [stanbul.
Fine der Frauen lemten Michael
Theurer und Wollgang Kronenbirter
beim Betriehsrun kennen.
Oliver Riese empfahl den beiden

Verwaltungs-Vertretern nicht nur
auf den Bestand und aul ansied-
lungswillige Firmen im Land zu ach-
ten. Er regie an, Horb gezielt als
Standort fiir asiatische Firmen inte-
ressant zu machen. Viele seien auf
der Suche nach Hauptquartieren in
Eu.l'uga - in einer Grifernordnung
von bis zu zehn Mitarbeitemn. Ein
GroBkonzermn werde zwar eher eine
GroBstadr wihlen — aber fir Mirtel-
stindler, von denen es in China sehr
viele gebe, kiinnte Horb aus Rieses
Sicht glinstig Hegen. 45 Minulen bis
zum Fleghafen: Das ist eine Entfer-
nung wie innerhalb einer GroEstadr.
Einen Tipp fiir die Horber Gewer-
beschau nalhmen Theurer und Kro-
nenbitter ebenfalls mit. Oliver Riese
riet, die Schau mit der Hausmesse
eines grofen Unternehmens in der
Stadt zu kombinieren - dann wiir-
den viel mehr Produkte ausgestellr,

Firmen-Besuch bei Riese-Electronic (von rechts): Wolfgang Kronenbitter (Fachbe-

reichsleiter der Stadtverwaltung), Oberbiirgermeister Michael Theurer, lunior-

Chef Dliver Riese und ein Mitarbeiter in der Kontroll-Abtellung.
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